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Samarqand viloyati Statistika boshqarmasining yuridik xizmati
to'g'risida NIZOM

l-bob. Umumiy qoidalar

l. Ushbu Nizom Samarqand viloyati Statistika boshqarrnasi (keyingi o'rinlarda
-Boshqanna deb ataladi) yuridik xizrnatiga (keyingi o'rinlarda - yuridik xizrnat deb

ataladi) qo'yiladigan talablarni, ularning huquqlali, rnajburiyatlali va javobgalligini
belgilaydi.

2. Yuridik xizmat- Samarqand viloyati statistika boshqalrlasi faoliyatini
huquqiy ta'minlash rnaqsadida qonunchilikda belgilangan nre'yor va rnezonlarga
rnuvofiq majburiy tartibda tashkil etilgan mustaqil tarkibiy tuzilma (lavozirn).

Yuridik xizmat bevosita Boshqannaning rahbariga bo'ysunadi.

3. Yuridik xizmat bitta,shtatdan iborat bosh yuliskonsultdan iborat.
Yuridik xizrnatning rnavjLrd shtat billiklarini qisqartirishga va ulami

Boshqarmaning boshqa tarkibiy tuzilmalariga qayta taqsimlashga yo'l qo'yilmaydi.

4. Yuridik xizmat o'z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va
qonunlariga, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va fannoyishlariga,
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qalorlari va farnioyishlariga,
ushbu Nizornga va boshqa qonunchilik hujjatlaliga amal qiladi.

5. Yuridik xizrnat xodirni yoxr-rd yuriskonsult lavozimida oliy yuridik
ma'lurnotga ega bo'lgan yoki Toshkent davlat yuridik universiteti huzuridagi Yuridik
kadrlarni xalqaro standartlar bo'yicha professional o'qitish markazida yuridik
mutaxassislik bo'yicha qayta tayyorlash kurslarini tamomlagan va belgilangan
namunadagi diplorlni olgan shaxs ishlashi rlumkin,

Yuridik xizmat xodimi lavozimiga birinchi marta tayinlangan shaxslar
belgilangan tartibda adliya organlarida stajirovkadan o'tadilar.

Adliya olganlalida stajilovkadan o'tish tartibi O'zbekiston RespLrblikasi
Adliya vazirligi tomonidan belgilanadi.

6. Boshqarmaning yuridik xizmati xodim(lar)i lavozinrga viloyat adliya
boshqarmasi bilan kelishilgan holda tayinlanadilar va ozod qilinadilar.

Yuridik xizmat xodirnini lavozimga tayinlash va ozod qilish masalalarini
adliya organlari bilan kelishislr tartibi O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
torlonidan belgilanad i.

7. Boshqarmada yuriskonsult yordamchisi lavozirni joriy etilishi mLrmkin.
Yuliskonsult yorrdanrchisi lavozimida oliy yoki o'rta maxsLrs yuridik

ma'lumotga ega bo'lgan yoxud Toshkent davlat yuridik universiteti huztn'idagi
Yuridik kadrlarni xalqarb standartlar bo'yicha professional o'qitish nralkazida yuridik
mutaxassislik bo'yicha qayta tayyorlash kurslalini tarnornlagan va belgilangan



_lltl:* olg oIy ta'lim rnuassasasining
srya'" mutaxass tgan bakalavriat bosqichinin[
si talabasi yoki n.

8' Belgilangan muomaraga layoqatsiz yoki muomara layoqati

:]:!Tgli,d,:l topilgan yuridik xiimat xodirni va prriskonsult yordamchisi
tavozulroa rshlasht tnum

xizmati xodimla'iga rnartaba clarajalari beriradi
qo'shimcha to'lov va ustamalar qonurnchilikda

i0. Boshq arma yuridik xizmatir

I I ' Bosh ridik xizrnati xodimlari qonunchilikda belgilangan tar-tibdahat' uch yi'tda ka tnarta uralakasini oshiracli harnda har uch yilda bir martaattestatsiyadan o,

1?' Boshqannada har yili Boshqarma faoliyatida qonun ustuvorligi varqonuniylikka riol'3 etilishi ahvoli to'g'risidagi yuridik xizrnatning hisoboti eshitiladi.
2-bob' Yuridik xizntat laoliyatining asosiy vo'nalishlari va funksiyalari

13' Quyidagilar yuridik xizmat faoliyatining asosiy yo'nalishlari hisoblanadi:
Boshqarm.aning huquqni qo'llas-h faoliyatidu 

- 
qonun ustuvorligi vaqonuniylikni ra'rninlashni tashkil etistr;

Boshqarma tomonidan ishrab chiqilayotgan (qabur qiri ) normativ_huquqiy va boshqa hujjatlar loyihalarining qonunchilikka igi usri<Jannazoratni olib borish;
hqarrnaning qonun r.lodkortigi faoliyatida ishtirok etish. qonunchiliknitak tirish yuzasidan taklillarni tJyyorlash rnasalalarida ularning tr.rziJmalariish fiqlashtirish;

i y nligini
y in un va,
ik ol orqalit

shartnon-iaviy-hurqucl iy va talabnorrra-da'vo ish larin i yuritish, Boshqaslaning
'ulkiy va boshqa rnanfaatla'ini himoya qilinishini ta,minlash.

14' Yuridik faoliyatirting asosiy yo'naiishlarini bajarish uchunquyidagi Iirnksiyalarni oshir:adi:

1) Boshqarrnaning huquqni qo'llash faoliyatida qonun ustuvorligi vaqonuniylik'i ta'minlashni tashkil etish sohasida:
a) Boshq shuningdek tegishli tuzilmalarda qonun buzilishlarini,ular-ning sabablal'i -sharoitlarini bartaraf etish yuzasidan takliflar kiritadi:b) Boshqarrla. rahblriyatiga t 5uyruqlar,

shartn_omalar va yuridik tusdagi boshqa ini ularningmuvofiqligi yuzasidan uch ish kunidan ertizadan o,ula[ bo'yicha e'tiroz va takliflal bo'lrnasa. viza qo'yacli. Bunda loyihalarga l,uridikxizmat tomonidan. Boslrqarnianirrg boshqa tarkibiy nrzilmalaridan (xodinrlaridan)
Ke),u) \'rza qo'yiladi.

9. Boshqar-maning yuridik
harnda kn'p yillik xizmat uchun
belgilangan tartibd a to, lanadi.



c:) jisrnoniy va yuridik shaxslar-ning huqLrq va erkinliklarini amalga oshirishga
ta' sil etadigan Q o shqannaning qaror:l ari yuzas i dan xurlosalar berad i ;

cl) mustaqi] ravishda yoki boshqa tuzilmalar bilan birgalikda Boshqarnarring
buyruqlari, farmoyishlari, shartnomalari va 1'uridik tusdagi boshqa hr"rjjatlarini ishlab

chiqish, uiarga o'zgarlish va qo'shimclialar kiritish, slruningdek trlarni o'z kuchini
yo'qotgarr deb hisoblasli to'g'risida takliflar tayyorlaydi;

e) Boshclarmada, shr,rningclek tegishli tuzilmalarda iruquqni qo'llash

arnaliy6lliyli o'rgarradi, tahlil qitadi va. ulnun-llashtiradi. uni takoruillashtirish Lro'yicha

takliflar t yorlaydi r,'a rahbariyatga kiritadi;
f) Boshqarmaning boshqa tuzihnalari bilan biryalikda boshqarnrir, tegishli

tuzilmalar va ulaming mansabdor shaxslari faoli-vatida qonuniylilcting iruzilishi
ko'r'satilgan arizalar, takliflar va shikoyatlarni ko'rib chiclislrda ishtirok etadi;

g) Boshclarmada boshqaruv tizimini takomillaslrtirish, boshqarma tizimiga
kiradigan tr-rzilmalar va ularning mansabdor shaxslarining huquq-va majbuliyatlarirri
belgilash bo'yicha takliflar ishlab chiqishda ishtirok etadi;

lr) Boshqarnrada rnehnat haclidagi clonunchilikka rioya etilishirri ta'rlinlashda,
shu jumladan lnehnat munosabatlarini tartibgn soluvchi huqLrqiy hr,rjjatlarning (rnehnat

shaitnomasi, janroa shaltnomasi va boshqalarni) loyilralarini qonunchilikka
muvofiqligini tekshiradi va uch ish ktrnidan kechiktir:ma)'hurquqiy xtrlosa beradi:

i) Boshqanna rahbar"iyatiga Boshqarma taoliyatida qoilun ustuvcirligi va

qununiylikni ta'minlash al-rvoli.yuz.asidan har yili kamida bir malotaba hisobot Laqdinr

etadi:
j) Boshqarma xodimlarining kasaba uyushmaiari va boshqa vakillik

organlariga urlaming muroiaatiga ko'ra vakolatlarini arnalga oshirishda yuridik
yorda:n ko'rsatadi;

2) Boshqarma toilonidan ishlab chiqilayotgan (qabul qilinayotgan) nonlativ-
huqucliy va boshcla hujjatlar loyihalarining qonunchilikka inuvofiqligi ustid

nazoratni olib trorish, sliuningdek Boshclarnraning qonun ijodkorligi faoliyatida
ishtirok etish. qonunchilikni takomiltashtirish )'uzasiclan takliflami tayyorlasli
masalalarida uning tuzilmalari ishini muvofi qlashtirish sohasida:

a) ekspertizadan o'tkazish yoki l<elishish uchun taqclim etilgan normativ-
huquqiy liujjatlar lcryihalarini mustaqil yoki boslrqa tuzilmalar bilan tiirgalikda
huquqiy ekspertizadan o'tkazadi, ularning qonunchilikka. qonunchilik texnikasi
cloidalariga. havola qilurzclii norrnalar qo'llanilishining a.sosliligi va rnaclsadga

muvofiqligi, shuningdek ularda konupsiyaga sabab ho'ladigan omillarning rnavjud
emasligi 1'uzasidan uch ish kuni muddatelan kechiktilmay huquqiy xulosalar
tayycirlaydi;

b) norrnativ-huquqiy hujjatlar loyihalari lro'yicha e'tiroz va taklil'lar bo'lnriiszt,
r-rlarga uch ish kurri davonrida viza qo'yadi. Buncla loyihala'ga yuriclik xizmat
tomonidan Boshqarmaning boshqa tarkibiy tuzilnralaridau (xodirrilaridan) keyin viza
q<i'yiladi:

c) tizinrli lavishcla Boshqarrnaning tegislili soha laolii,nliqlagi ar::aldagi
normativ-huclucliy hujjatlaming ularcla kcrrupsiyaga sabab bo'lacligan orniilar-ni
aniqlashga qarati|gan tahlilhij o'tkazacli:

d) Beishqarma faoliyati sohasida dar,,lat boshqaruvini takomillashtirish
tro'yicha takli1lar ishlab chiqishda ishtilok etadi;

eJ Bcslrqarman ing normativ-huquq iy h ujj atl ar" fonclin i to' ldili sh, shu j u rri l adan

fondni kodekslar, qonunlar. sharlrlar. axborotnonralar va bo,sl,cla hucluc;i1' 11*t;',.1ut



bilan butlash choralarini ko'radi, Boshqarma rahbariyatiga huquqiy nashrlarga obuna
bo' lish haqida rakliflar kir.itadi;

..^..r^_ ? ?::lo:nna tizimiga kiladigan tuzilnralaming huquqiy ishlariga rnerodikyordam ko'rsatadi, yuridik xizmat faoliyati yo'nalishlari bo,yicha tavsiyanomalar va
ko' rsatrnalarni ishlab chiqadi.

3) Boshqarma
oshirish, urarga qabu t ll ;Xt'Jj
ahamiyatini, shu jumla _ ol orqali
yetkazish soha.sida:

rahbariyati uchun qonunchilik rnasalalari

tizimiga kiradigan alar xodimlarining
tashkil etish to,g takliflar kiritadi

ushbu tadbirlarni o.tkazishda ishtirok etadi;
c) Boshqarma faoliyatiga tegishli qonunchilikni targ'ib qilish ishlarini amalgaoshiladi;

bilan Bosl"rqanrra veb-saytiga

,lroutir 
huiatlar va ularningt

i bo'yicha ularga Boshqarrna
ko'maklashadi, zarur hollarda

0 qonunchilikka kiritilgan o,zgaft h ,lurnotlarni, 
sudamaliyotini, O'zbekiston RespuUt]t^sl Adi-iya in ishlarga taalluqliko.rsatntalariniBoshqarmatizirnigakiLadiganar'>

shat'tnomaviy-huquqiy va talabnoma-da'vo ishlarini yuritish,Boshcl ng mulkiy va' boshqa manfaatlarini ishonchli himoya qilinishinita'min hasida:
a) davlat organlari va tashkilotlari. shuningdek fuqarolar-bilan nizolar vujudgakelganda. boshqa tarkibiy tuzilrnalar bilan birlalikda ularni sudgacha hal etishchoralarini ko'radi; i

b) boshqa ruzilnralar bilan birgalikda
layyorlash va tuzish ishlaricla ishtirok etadi. t

l, &8

adi. Bunda loyihalarga yuriclik xizntar
ibiy tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin

c) sharlnomalarni tuzish. bajarish. o'zgarlirish va bekor qilishning belgilalgantartibiga rioya etilishini nazorat qiladi;
d) Boshq ilgan shartnomararni zafl)t a bajarish

bro'yicha takliflar iy mu.osabatlarni takomilla yuzasidantakliflar ishlab chi
e) Boshqarmaning t manfaatlarini himoya qilish bo'yicha talabnor.alar

tiga nisbatan bildirilgan talabnomalarni
a talabnonralar bildirish va ularni ko.rib
i;
Boshqarmaning debitorlik va kreditr:rlik

ni kamaytirish choralarin i ko,r.ad i;



g) sharlnomaviy munosabatlardan kelib chiqadigan nizolar yuzasidan da,voishlarini olib boradi;
h) Boshq mukiy va boshqa rnanfaatlarini huquqiy himoya qilishuchun zarur bo jatlarni tayyorlashda hamda belgilangan rartibda sudmajlislarida ishtir
i) aqlash mas bqonunchil ariga muvo nij) arkibiy tuz r

toroj qilinishi, kamornad va noishlab chi
va sharoitlarini tahlil qiladi harnda ularn

I3oshclannaning yuridik xizrnati qonunchilik hujjaflariga nruvoflq boshqafunksiyalanri hatn amalga oshirishi mumkin.
15' Yulidik xizmat va uning xodimlariga ushbu Nizomcla yoki boshqaqonunclrilik hqjatJarid a nazarda tutilmagan funksiyalar yuklatilishiga yo,lqo'yilmaydi.

3-bob- Yu rid ik xizmatn irrg huq uq ra ri, m aj bu riyafl ari va .iavobgarr igi
16. zmat qu IBos kelib v-huquqiy hujjatlami ranishish,xizrnatda fo uchun b t

shaxs ft ,'::z?*::ift,_dili:"il::#,TTiffJ
zarur at ish;

huquqiy masalalarga tegishli yig,ilishlar,

tuzilma rali
va boshqa

h bilan boe.

ariy atga tak I ifl ar kiritish;
iga k tuzihnalarda yoki
shlar, r. va xatlovlar.da..ni ko shda ishtirok etish

n huquqiy xulosalar berish;



g) shartnornaviy munosabatlardan kelih chiqacligan nizolar yuzasiclan cla'r,rr
ishlarini olib boradi;

h) Boshqarm ing nrulkiy va boshcla manfbatlarini huqr.rqiy hinioya qiiish
uchutr zatL:r bo'lgan hujjatlarni talyorlashda hamda belgilangan tartibcla sud
nrajl islarida ishtirok etadi :

i) mulkni sacllash masalalati ho'yicha lrr-rquqiy tusctagi hLrjjailar loyilialarining
qorrunchilik hujjatlai'iga nruvnfiqli-eini tekshiradi va ulami tayyor'lashda ishtirok efadi:

j) bosl"rqa tarkibiy tuzihnalar bilan birgalikda Boshclannada mulkning talon-
toroj qilirrishi, karncmad va noishlab chiqarish xar atlarining keliLr chiqishi sa|ablari
va sharoitlarirri tahlil qiladi iramda ulauri baflaraf etish chor:alarini ko'radi. mulkning
talon-toroj qiiinishi va kanromad holatlzu'i bo'yicha materiallarni lrtrcluqni muhgfaza
qilish organlariga yuborish uchun rasrniylashtiradi;

k) nioddiy boyliklar va pr-rl mabla-{'larini hisobdan chiqarislr to"g'risidagi
hui-iatlar Ioyihalari, shuningdek qonun buzjlislrlari va suiisre'6ollar oniqt"ng*o
auditorlik tekshirurvlari va xatlovdan o'tkazish claloiatnomalari bo'yicha huquriiy
xulosalat beradi.

Boshqarmaning yuridik xizmati qonr-u:clrilik lruj.jatlariga muvofiq boshqa
funksiyalarni ham amalga oshirishi munikin.

15. Yuridik xiztttztt va uning xeidimlariga ushbu Nlizomcla yoki bosh.cla
qorluncliilik huijatlaricla nazarda tutilnragan funksiyalar l,uklatilishiga yoil
t1o'yilnraydi,

3-bo[t" Yurid ik xiznratn ing huquqla ri, nra"i hu riyatlari va .iavobgarligi
16" Yuliclil< xizmat quyidagi huquqlarga ega:
Boshqarmaga kelib tushayat*qan normativ-huquqiy hLrjjatliirni tarishish,

xizrlalcla foydalanislr uchurn biririchi n batda olisJr;
boshqarnra, shuningdek uning tiziiliga kiradigan tuzilmalarning rnansabdor

shaxslaridan ,v-r-rliclik rizrn.flga yuklangan vazifular roa furrksiy'alar.rri baiadsh uchun
zarur bo'lgan hujjatlar va rna'lunrotlarni olish;

rahbar-iyat tomonidan chaqiriladigari huquqiy nrasalalarga tegishli yig'ilishlar,
kengashlar va majlislarda islrtirok etish;

rahbariyat topshirig'isa ko'rc yoki tegishli tuzilrna rahbarining roziligi bilan
ulaming xodimlarini norrlativ-hucluqi,v hLrjjatlar va boshqa hr-rjjatlar" lqyiiralar:ini
tayyorlaslt Ltchun. hr"rquqil, ishlarni anralga oslrirish bilan bog'liq bos6qa taclbirlarga
jalb qilish;

qontrnchilikl<a z,itj bo'lgan, qonunchilik texriikasi ralablariga javob

puxta ishlasli uchun qaytarish, o'z e'tirozlalini asoslagan hotda. aniqlangan
kam ch i l il<lar-n i bartaraf etish to' g' risida h ucl uq iy xu l osalar berish ;

Boshqamta tizimi-Qa kiracligan tirzilmalzrrda Boslrclafma vakolatiga kiradigan
tnasaia.lar bo'yiclia qonr-rnchilik hujjatlariga rioya clilinishi masalalaripi o'rganis1.

boshqanna. shr"rningdek uning tizimiga kiradigan tuzilnralarning qonr-rnchilik
huj jatlari bajarilishini ta'rninlamayetgan yoxucl ularni buz otgarr rahbarlari va
xodiitlarini.javob-earlikkd tortish haqida rahbariyatga talciifTar kiritish:

shuningdek ularninq yakr-urlari bo'1;igh. hujjatlarni ko.r.ib chiqislrcla ishtirok etish
harncia aniqlangan irr-rqr,rclbuzarliklar yuzasiclan h,qLiqiir xulosalar ber"ish.


